
 

Информационная справка 

 о МБОУ классической гимназии № 1 им. В.Г. Белинского 

 

1.Общие сведения о гимназии  

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение классическая 

гимназия № 1 им. В.Г. Белинского г. Пензы является муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением, находящимся в ведении муниципального 

образования города Пензы, некоммерческой организацией, не ставящей извлече-

ние прибыли в качестве основной своей деятельности. 

Начиная с XIX века – единственная классическая гимназия в Пензенской 

губернии. Основана в 1786 году как Народное училище в соответствии с указом 

императрицы Екатерины II. В августе 1786 года народное училище получило ста-

тус «Главное народное училище». В 1804 году в процессе реформы народного об-

разования Александра I, начатой в 1802 году, Главное народное училище было 

преобразовано в мужскую гимназию города Пензы. В 1838 году при Пензенской 

мужской гимназии был открыт Пансион на улице Дворянской (ныне Красной), 

который с 1 января 1844 года был преобразован в Дворянский институт — сред-

нее учебное заведение закрытого типа.  

В 1868 году после ликвидации Дворянского института Пензенская мужская 

гимназия переходит в здание на Дворянской (Красной) улице. В 1880 году гимна-

зия переименовывается в 1-ю Пензенскую мужскую гимназию.  

В 1918 году Первая мужская гимназия была переименована в 1-ю единую 

трудовую советскую школу второй ступени, имея 402 ученика. В 1932 году школа 

реорганизована в семилетнюю и включена в фабрично-заводскую систему (ФЗС). 

В 1935 году школа стала десятилеткой.  

В 1941 году была объединена со средней школой № 10 и как «Средняя шко-

ла № 10 имени В. И. Ленина» была размещена в здании по ул. Красной, 64. 

В 1949 году в результате очередной реорганизации школа была возвращена 

в своѐ здание по ул. Красной, 54 как «Средняя школа № 1 имени 

В. Г. Белинского». 

В 1959 году Средняя школа № 1 имени В. Г. Белинского стала средней об-

щеобразовательной трудовой политехнической школой с производственным обу-

чением. 

В 1992 году гимназии было возвращено историческое название: «Классиче-

ская гимназия № 1 имени В. Г. Белинского». С 1992 года гимназия функциониру-

ет как комплекс «Школа - музей». 

Год создания - 1786 г. 

Год присвоения статуса именной школы – 1918 г. 

Полное наименование ОО:  
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение классическая гим-

назия № 1 им. В.Г. Белинского г. Пензы. 

Сокращенное наименование образовательной организации: 
МБОУ классическая гимназия № 1 им. В.Г. Белинского. 

Место нахождения: 

440026, г. Пенза, ул. Красная, 54 

Режим работы гимназии: 

1-11 классы – пятидневная рабочая неделя.   

Контактные телефоны: 

+7 (8412) 66-09-10  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B0_(%D0%9F%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B4%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82


Электронный адрес: 

school01@guoedu.ru 

Адрес сайта: 

http://gymn-1.ru 

ФИО директора– Тер-Аракелян Этери Кареновна 

Организационная структура управления: 

 Управление гимназией осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом гимназии.  Органами управления гимназии являют-

ся: Совет гимназии - Управляющий совет, Общешкольный родительский комитет, 

Педагогический совет,  Научно-методический совет, Общее собрание трудового 

коллектива, Профсоюзный комитет.  

Порядок формирования органов управления и самоуправления гимназии, их ком-

петенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими 

положениями. 

1.2. Контингент обучающихся: 

- Общее количество – 803 чел.; 

  Начальное общее образование (1-4 кл.) – 358 чел. 

  Основное общее образование (5-9 кл.) – 362 чел. 

  Среднее общее образование (10-11 кл.) – 83 чел. 

- Профильные классы/группы.  Обучение в старших классах осуществляется в 

соответствии с концепцией образовательной организации. 

Гимназия в 2022-2023 учебном году обеспечивает реализацию учебного плана гу-

манитарного и естественно-научного профилей на базе двух десятых и двух 

одиннадцатых классов. Профили обучения были определены на основе анализа 

запроса обучающихся и выявленных ожиданий их родителей (законных предста-

вителей). 

1.3. Кадровый состав: 

- количественный: 

Всего сотрудников – 49 чел.; 

Педагогических работников – 40 чел. (из них – 32 учителя). 

- качественный: 

высшая категория – 28 чел.; 

первая категория – 3 чел.; 

кандидаты педагогических наук – 3 чел; 

Почетные работники РФ – 8 чел.; 

Отличники народного просвещения – 2 чел.; 

молодые специалисты – 6 чел.; 

наставники – 4 чел.; 

средний возраст коллектива – 45-50 лет,  

педагоги, имеющие высшее образование – 97 %. 

- профессиональная активность педагогов гимназии  

Педагоги гимназии – активные участники научно-исследовательских кон-

ференций, форумов, профессиональных конкурсов различного уровня: 

- победители и призеры муниципального и регионального этапов Всероссийского 

конкурса «Учитель года»; 

- победители областного конкурса педагогических работников на получение де-

нежного поощрения; 

- победители и призеры Всероссийского конкурса «Растим гражданина»; 

- победители конкурсов профессионального мастерства «Классный руководи-

тель», «Моя Россия»;  
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-победители регионального конкурса научно-исследовательских, методических и 

творческих работ «Мой лучший урок», «Родина у нас одна», «Такие разные уро-

ки, но в каждом мастера рука»; 

- победители областных конкурсов программ и методических разработок по вне-

урочной деятельности «Цифровые образовательные ресурсы на службе учителя, 

или Формирование личностных качеств, обучающихся в поликультурной регио-

нальной среде (на примере реализации внеурочной деятельности «Культурная па-

литра 58 региона», «Внеурочная деятельность в образовательном процессе»;  

-победители и призеры регионального конкурса методических материалов «Рас-

тим читателя» 

- призеры заочного этапа международного конкурса «Уроки Победы». 

Ежегодно педагоги гимназии становятся победителями и призерами кон-

курса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности на территории Пензенской области, муниципального конкурса на 

получение денежного поощрения лучшими педагогическими работникам муни-

ципальных образовательных учреждений за высокие достижения в педагогиче-

ской деятельности.  

Классные руководители гимназии активные участники всероссийского фо-

рума классных руководителей, всероссийского проекта «Большая перемена». 

2. Приоритетные направления деятельности: 

- в организации образовательного процесса:  

Гимназия осуществляет образовательный процесс на основании лицензии 

на право ведения образовательной деятельности (регистрационный номер 12009 

от 01 ноября 2016 г.) и в соответствии с уровнями основной образовательной про-

граммы  общего образования, Программой развития гимназии, учебным планом (в 

том числе индивидуальным учебным планом). Нормативный срок обучения: 11 

лет. Язык, на котором ведется обучение: русский. 

 В гимназии, в соответствии с законодательством, осуществляются различ-

ные формы обучения: очная, очно-заочная и заочная. Допускается сочетание раз-

личных форм обучения. 

Инновационная деятельность гимназии регулируется научно-методическим 

советом и научным гимназическим обществом (НГО) учащихся гимназии, состо-

ит в активном включении педагогов и учащихся в научно-исследовательскую, 

проектную, экспериментальную деятельность, в реализацию инновационных об-

разовательных проектов, в том числе и грантовых.  

Образовательные услуги в гимназии предоставляются в соответствии с му-

ниципальным заданием, результаты деятельности образовательного учреждения 

отражаются ежегодно в отчете по самообследованию.  

- гимназические проекты в реализации воспитательных задач школы (тра-

диционные дела, мероприятия, события): 

Реализация воспитательных задач гимназии строится в соответствии с Про-

граммой воспитания гимназии, планом учебно-воспитательной работы и включа-

ет   в себя основные направления: 

 - инвариантные модули - «Основные школьные дела», «Классное руково-

дство», «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Предметно-

пространственная среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профи-

лактика и безопасность» «Профориентация», «социальное партнерство»; 

- вариативный модуль – «Школьный музей». 



С целью формирования уклада школьной жизни, поддержания школьных 

традиций ежегодно в гимназии успешно реализуются общегимназические образо-

вательные и воспитательные события.   

Ежегодно в гимназии реализуется тематический пролонгированный поли-

проект, состоящий из взаимосвязанных монопроектов. Тематические направления 

полипроекта выбираются коллективно, исходя из образовательных потребностей 

ученического и педагогического коллективов, а также с учетом актуальной ос-

временной проблематики. 

Планирование работы всех структурных подразделений гимназии на учеб-

ный год строится с учетом реализации годового полипроекта. 

Формы воспитательной работы: панорама тематических и культурно-

массовых погружений, просветительские занятия, парковка идей и вопросов, тур-

нир, фестиваль, флэш-моб, квест, ораторская сессия, информационно-

библиотечный навигатор, экологические и благотворительные акции. 

В рамках развития гимназического ученического самоуправления в составе 

Гимназической Думы функционируют 7 профильных детско-юношеских объеди-

нений (ДКЦ «Здравгимн», волонтѐрский отряд «Пульс», служба Примирения, Со-

вет Музея, Научное гимназическое общество, гимназический спортивный клуб 

«Атлант», гимназический отряд «Юнармия»). 

- проекты школы, практики, площадки, реализуемые в рамках муниципаль-

ного, регионального, всероссийского уровней (в том числе грантовые): 

Ежегодно на базе гимназии успешно функционируют муниципальные и ре-

гиональные стажировочные площадки для руководителей и педагогов города 

Пензы и Пензенской области. 

На протяжении ряда лет на базе гимназии успешно функционировали  фе-

деральные и региональные инновационные площадки: 

1. Федеральная инновационная площадка  «Радуга добра (социальные 

инициативы как фактор формирования личностных результатов  

обучающихся)» (Приказ Министерства просвещения  РФ № 318 от 

18.12.2018 г.); 

2. Федеральная инновационная площадка «Память поколений»: воз-

можности общегимназического полипроекта в патриотическом 

воспитании обучающихся (Приказ Министерства Просвещения РФ 

№ 741 от 30.12.2019 г.); 

3. Региональная инновационная площадка «Погружаем в мир инфор-

мации: от средств к действиям (на материале экспериментального 

букваря Е.И. Матвеевой)» (договор о сотрудничестве с Государст-

венным автономным образовательным учреждением дополнитель-

ного профессионального образования «Институт регионального 

развития Пензенской области» № 7 от 25.12.2019); 

4. Региональная инновационная площадка «Формируем метапредмет-

ное пространство: возможности урока и внеурочной деятельности» 

(договор о сотрудничестве с Государственным автономным образо-

вательным учреждением дополнительного профессионального об-

разования «Институт регионального развития Пензенской области» 

№ 8 от 25.12.2019).  

По результатам конкурсного отбора на предоставление в 2020 году из феде-

рального бюджета грантов в форме субсидий  («Эффективные модели методиче-

ской службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров по-

вышения качества общего образования»)  рабочая группа педагогов гимназии 



осуществляет деятельность гимназии в реализации федерального грантового про-

екта «Перезагрузка: от методической службы гимназии до сетевого ресурсного 

центра повышения качества образования «РОСТ». 

В настоящее время на базе гимназии  функционируют федеральные и ре-

гиональные инновационные площадки:   

1. Федеральный проект ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и вос-

питания Российской академии образования» (приказ от 01 марта 2021 го-

да № 25); 

2. Федеральный  грантовый  проект «Перезагрузка: от методической служ-

бы гимназии до сетевого ресурсного центра повышения качества образо-

вания «РОСТ»; 

3. Региональная инновационная площадка «Объективная оценка личност-

ных результатов, обучающихся как социально ориентированного сегмен-

та softskills и планирование результативной воспитательной деятельно-

сти в школе»;  

4. Региональная инновационная площадка «Формируем читательскую гра-

мотность школьников. Эффективные решения в практике современного 

педагога»; 

5. Региональная экспериментальная площадка «Растим гражданина»;   

6. Координационный центр городской интеллектуальной игры для обу-

чающихся 4-6 классов общеобразовательных организаций города Пензы 

«Учимся по ФГОС: маленькие исследования методами больших уче-

ных», городского фестиваля-конкурса литературного творчества для 

обучающихся 3-4 классов г. Пензы «Синяя звезда».   

- дополнительное образование, реализуемое на базе гимназии: 

Система работы по дополнительному образованию занимает в учебно-

воспитательной деятельности гимназии особое место. Эта форма работы расши-

ряет и дополняет,  помогает создать индивидуальную образовательную среду для 

каждого ученика, удовлетворяет его потребности в приобретении знаний, умений, 

навыков, не предусмотренных базовым компонентом учебного плана, развивает 

его мотивацию к учебно-познавательной деятельности, дает возможность для 

практической деятельности ребенка, помогает сохранить и укрепить здоровье, 

вести здоровый образ жизни, создает условия для развития и реализации творче-

ских и интеллектуальных возможностей обучающихся.  
 
 

 Дополнительное образование в гимназии ведѐтся по 5 направлениям: «Про-

блемно-ценностное общение», «Развитие личности и самореализация обучаю-

щихся», «Познавательная деятельность», «Комплекс воспитательных мероприя-

тий», «Формирование функциональной грамотности».  

3. Организация питания обучающихся 

Организация горячего питания осуществляется на основании договора № 

0855300002822000630 от 15.08.2022  г.  Поставщик услуги  - «Пензенский комби-

нат питания». 

Нормативные документы, регламентирующие организацию питания - 

https://gymn-1.ru/shkolnoe-pitanie-2. 

Ответственные за организацию  питания обучающихся в гимназии: 

 заместитель директора Болгова Наталья Александровна 72-75-85, 

masha.bolgova@yandex.ru 

 учитель технологии Едалина Наталья Игоревна, 8-960-323-06-69, 

toto6a85@mail.ru 
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4. Социальная активность и социальное партнерство:  
- органы государственно-общественного управления:  Совет гимназии, Гимна-

зическая Дума, Совет бабушек, Совет отцов, Совет по профилактике;  

- основные направления организации работы с родителями – заседания Сове-

та гимназии, родительские собрания, Дни открытых дверей, родительские лекто-

рии, совместные тематические акции, образовательные и воспитательные собы-

тия, тематические погружения в реализации годового полипроекта, традицион-

ные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, родительский контроль за 

питанием;  

- взаимодействие с ВУЗами, профильными организациями – гимназия активно 

сотрудничает с ведущими высшими, средне- специальными, общеобразователь-

ными организациями и предприятиями. 

Вид деятельности Наименование организации 

 

Формы сотрудничества 

Сотрудничество с общеобразова-

тельными организациями-

партнерами в рамках реализации фе-

дерального грантового проекта «Пе-

резагрузка: от методической службы 

гимназии до сетевого ресурсного 

центра повышения качества образо-

вания «РОСТ» 

- Образовательные организа-

ции дошкольного, общего и 

дополнительного образования 

города Пензы, Пензенской 

области и других регионов 

Российской Федерации; 

- ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный универси-

тет»;  

- Педагогический институт 

имени В.Г. Белинского ГОУ 

ВПО Пензенского государст-

венного университета;  

- ГАОУ ДПО «Институт ре-

гионального развития Пензен-

ской области»;  

-МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологи-

ческого обеспечения учреж-

дений образования» г. Пензы;  

-ГАПОУ ПО «Пензенский 

социально-педагогический 

колледж»  

 

 

 

 

 

- Организация и проведение курсов 

повышения квалификации для участ-

ников сетевого взаимодействия в оч-

ной и дистанционной форме - феде-

ральных, региональных, муниципаль-

ных методических событий (семина-

ров, вебинаров, методических кон-

сультаций, мастер-классов, стажиро-

вочных площадок) для руководителей, 

заместителей руководителей, педаго-

гов в рамках реализации федерального 

грантового проекта «Перезагрузка: от 

методической службы гимназии до 

сетевого ресурсного центра повыше-

ния качества образования «РОСТ»; 

- Создание авторской методической 

сети для тиражирования полученных 

инновационных продуктов; 

- Создание электронного информацион-

ного ресурса «Методический навига-

тор»; 

- Подготовка и выпуск сборника мето-

дических материалов по результатам 

реализации инновационной деятельно-

сти; 

- Взаимопосещение мероприятий раз-

личного уровня;   

-Участие в работе Всероссийских, 

межрегиональных конференций. 

Сотрудничество с общеобразова-

тельными организациями-

партнерами в рамках работы феде-

ральной инновационной площадки 

ФГБНУ «Институт изучения детства, 

семьи и воспитания Российской ака-

демии образования»  

- Образовательные организа-

ции дошкольного, общего и 

дополнительного образования 

города Пензы, Пензенской 

области и других регионов 

Российской Федерации; 

- ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания 

Российской академии образо-

вания» 

-Участие в работе семинаров, консуль-

таций, организованных ФГБНУ «Ин-

ститут изучения детства, семьи и вос-

питания Российской академии образо-

вания» 

 

Сотрудничество с общеобразова-

тельными организациями в рамках 

работы Федеральной эксперимен-

тальной площадки по апробации 

учебников УМК Е.И. Матвеевой 

«Литературное чтение» - издательст-

во «Бином» 

 

- Образовательные организа-

ции общего образования горо-

да Пензы, Пензенской облас-

ти; 

- Педагогический институт 

имени В.Г. Белинского ГОУ 

ВПО Пензенского государст-

венного университета;  

-МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологи-

- Проведение семинаров, консульта-

ций, мастер-классов; 

-Апробация учебников УМК Е.И. 

Матвеевой «Литературное чтение»; 

- Создание методических рекоменда-

ций для работы с учебником «Бук-

варь» УМК Е.И. Матвеевой и их апро-

бация. 



ческого обеспечения учреж-

дений образования» г. Пензы;  

Сотрудничество с общеобразова-

тельными организациями в рамках 

работы региональных инновацион-

ных площадок 

- Образовательные организа-

ции дошкольного, общего и 

дополнительного образования 

города Пензы, Пензенской 

области; 

- ГАОУ ДПО «Институт ре-

гионального развития Пензен-

ской области»;  

-МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологи-

ческого обеспечения учреж-

дений образования» г. Пензы;  

- Консультационная и эксперимен-

тальная работа с педагогами по про-

блемам региональных площадок  

(вебинары, методические консульта-

ции, мастер-классы): 

1.Региональная стажировочная пло-

щадка на базе ГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской 

области» центра начального общего 

образования по реализации ФГОС 

НОО; 

2.Региональная инновационная пло-

щадка «Погружаем в мир информа-

ции: от средств к действиям (на мате-

риале экспериментального букваря 

Е.И. Матвеевой)» (договор о сотруд-

ничестве с Государственным автоном-

ным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального 

образования «Институт регионального 

развития Пензенской области» № 7 от 

25.12.2019); 

3.Региональная инновационная пло-

щадка «Формируем метапредметное 

пространство: возможности урока и 

внеурочной деятельности» (договор о 

сотрудничестве с Государственным 

автономным образовательным учреж-

дением дополнительного профессио-

нального образования «Институт ре-

гионального развития Пензенской об-

ласти» № 8 от 25.12.2019);  

4.Городская стажировочная площадка 

«Школа педагогического мастерства» 

Сотрудничество с общеобразова-

тельными организациями в рамках 

реализации муниципальных практик 

гимназии 

- Образовательные организа-

ции общего образования горо-

да Пензы, Пензенской облас-

ти; 

- Педагогический институт 

имени В.Г. Белинского ГОУ 

ВПО Пензенского государст-

венного университета;  

-Управление образования г. 

Пензы; 

-МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологи-

ческого обеспечения учреж-

дений образования» г. Пензы; 

-Проведение на базе гимназии отбо-

рочного тура межрегиональной мно-

гопрофильной инженерной олимпиады 

«Звезда»; 

-Организация и проведение городско-

го фестиваля-конкурса литературного 

творчества для обучающихся 3-4 клас-

сов г. Пензы «Синяя звезда»; 

-Организация и проведение мероприя-

тий в рамках работы комплекса «Шко-

ла-музей»; 

-Сотрудничество в рамках годового 

городского кластерного конкурса про-

ектов «PROдвижение»; 

 

Сотрудничество с вузами - ВШЭ г. Москва 

- Пензенский государствен-

ный университет; 

- Всероссийский заочный фи-

нансово - экономический ин-

ститут; 

- Пензенский государствен-

ный 

  университет архитектуры и  

  строительства;   

- Пензенская государственная  

  технологическая академия; 

- Пензенская государственная 

сельскохозяйственная акаде-

мия; 

- Пензенский артиллерийский 

Инженерный институт 

- Встречи обучающихся с преподава-

телями ВУЗов, просмотр видеороли-

ков, слайд - презентаций,  

-Посещение Дней открытых дверей в 

ВУЗах; 

- Участие гимназистов в вузовских 

предметных олимпиадах, стажировоч-

ных площадках, тренингах; 

- Проведение на базе гимназии отбо-

рочного тура Всероссийской много-

профильной инженерной олимпиады 

«Звезда»; 

-Проведение Фестиваля-конкурса ли-

тературного творчества «Синяя звез-

да» для обучающихся 3,4 классов об-

разовательных организаций г. Пензы. 

Сотрудничество с государственны-

ми, некоммерческими и обществен-

- Управление информации и 

массовых коммуникаций Цен-

- Консультации 

- Участие в концертной программе; 



ными организациями   трального Комитета Всерос-

сийской Политической Пар-

тии «Единая Россия». 

- Союз ветеранов педагогиче-

ского труда гимназии;  

- Союз ветеранов Ленинского 

   района; 

- Союз ветеранов г. Пензы 

- Пензенское отделение Все-

российского Союза воинов-

интернационалистов; 

- Региональная общественная 

организация «Пензенское 

Морское Собрание»; 

 - Администрация Ленинского 

района г. Пензы; 

-  Пензенский областной Со-

вет ветеранов войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоох-

ранительных органов;  

- Совет ветеранов войны, тру-

да, ВС и правоохранительных 

органов города Пензы;  

-  Автономная некоммерче-

ская организация содействия 

социальной адаптации лично-

сти «Квартал Луи»; 

-  Пензенская областная орга-

низация общероссийской об-

щественной организации 

«Всероссийское общество 

инвалидов»; 

- Поисковый отряд  «Поиск-

Вездеход»;  

- Избирательная комиссия 

Пензенской области; 

- Законодательное собрание 

Пензенской области; 

- Городская Дума; 

- Специализированная нарко-

логическая поликлиника «Па-

нацея» 

- Центр научно-технической 

ин- 

  формации; 

- МБОУ ДО «Центр техноло-

гического обучения» 

- Пензенская епархия; 

ГБУК  «Пензенская областная 

библиотека им. М. Ю. Лер-

монтова; 

- Союз писателей России; 

- ЦМИТ «Мѐбиус»; 

- ЦМИТ «Парадигма»; 

- Многофункциональный мо-

лодежный центр Пензенской 

области «Дом Молодежи»; 

- ГАУДО ПензоблСЮТор»; 

- МБОУ ДО ДЮЦ "Спутник»; 

- Пензенское областное отде-

ление Русского географиче-

ского общества; 

-  Пензенская общественная 

организация "Благовест"; 

- Пензенский зоопарк: 

- ЦПКиО им. В.Г. Белинского 

- Ботанический сад; 

- Детские и юношеские биб-

лиотеки 

- Участие гимназистов в благотвори-

тельных акциях;  

- Встречи обучающихся с ветеранами 

войны и труда; 

- Оказание адресной помощи ветера-

нам войны и труда; 

- Шефство детей над членами гимна-

зической Ветеранской организации; 

- Урок парламентаризма; 

- Участие в работе Молодежного пар-

ламента; 

- Участие  в работе Общественного 

молодежного совета при Пензенской 

городской Думе; 

- Экскурсии в Законодательное собра-

ние; 

- Встречи, профилактические беседы; 

- Участие в муниципальном кластер-

ном проекте «PROДВИЖЕНИЕ»; 

- Участие в слѐтах, соревнованиях; 

- Участие в конкурсах; 

- Участие в акциях; 

- Участие в конкурсах 

- Участие в запланированных меро-

приятиях 

- Социально-организаторская и науч-

но-исследовательская деятельность 

Сотрудничество с шефской органи- - Пензенский научно- - Встречи обучающихся с сотрудника-



 

5.Стратегические вопросы деятельности гимназии основываются на Програм-

ме развития гимназии на 2021-2025 годы и определяют цели и задачи развития 

гимназии, миссию гимназии, ценности и ее уклад. 

Концепция развития гимназии ориентирована на решение задач внедрения 

современных механизмов, содержания и технологий общего и дополнительного 

образования, обеспечивающего высокое качество российского образования в со-

ответствии с перспективными задачами развития российского общества и эконо-

мики.  

Цель программы:  
1. Обеспечение условий для устойчивого развития гимназии в соответствии со 

стратегией развития Российского образования и достижения нового качества об-

разования.  

2. Совершенствование образовательной среды гимназии как открытой динамиче-

ской системы, способствующей саморазвитию всех субъектов образовательного 

процесса в рамках реализации Национального проекта «Образование».  

 Цель развития гимназии: становление и формирование высокообразован-

ной гражданской личности, готовой к сотрудничеству и учебно-

исследовательской деятельности в различных областях наук, адаптированной к 

жизни в динамичных социально-экономических условиях посредством совершен-

ствования событийной учебно-воспитательной среды гимназии.   

Перед гимназией встает ряд задач по следующим направлениям:  

 Повышение качества и доступности образования  

− обеспечить высокое качество и доступность образования для детей с различны-

ми образовательными потребностями;  

зацией исследовательский электро-

технический институт 

ми ПНИЭИ,  

-  Экскурсии на предприятие; 

- Оказание научно-методической и 

материально -  технической помощи 

образовательному учреждению.  

Сотрудничество с промышленными 

предприятиями, предприятиями ма-

лого и среднего бизнеса 

- ОАО «Пензенский часовой 

завод»; 

- ЗАО «Пензенская кондитер-

ская фабрика»; 

- Пензенский почтамт; 

- ОАО «Пензтяжпромармату-

ра»; 

- ОАО «Пенздизельмаш»; 

- ООО «Литейно-

Механический завод «Маш-

Сталь»; 

 - ЗАО НПП «МедИнж»; 

- ИП Чернова; 

- Компания «Ледяной дом»; 

- ООО «Кувака и К»; 

- ОАО «Маяк»; 

- ЗАО «Никольский завод све-

тотехнического стекла»; 

- Пензенский телеканал «Экс-

пресс»;  

- торговая сеть индивидуаль-

ного предпринимателя Мурта-

зина Д.В.;  

- ОАО «НИИФИ»; 

- ООО «Дера»; 

- Приволжское КБ архитекту-

ры и строительства» 

- ИП Плотников А. В. 

- Встречи обучающихся с сотрудника-

ми;  

- Экскурсии на предприятия 

 



− создавать условия для повышения интереса и мотивации к учебе у обучающих-

ся посредством совершенствования событийной учебно-воспитательной среды 

гимназии;  

− совершенствовать предметно-методическую компетентность педагогов в реше-

нии актуальных задач формирования и оценки функциональной грамотности обу-

чающихся средствами урочной и внеурочной деятельности; 

− создавать условия для повышения интереса и мотивации педагогов к продук-

тивной инновационной деятельности. 

 Повышение уровня гражданской ответственности учащихся, формиро-

вание чувства патриотизма  
− обеспечить обновление воспитательного процесса и форм воспитательной рабо-

ты в гимназии с учетом основных направлений Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации до 2025 года, рабочей программы воспитания гимназии;  

− создать организационно-педагогические условия для самореализации и лично-

стного самоопределения каждого ребенка в соответствии с его потребностями,  

склонностями и интересами.  

 Повышение уровня квалификации педагогов  

− создать систему внутреннего взаимодействия педагогов в междисциплинарной 

команде по распространению педагогического опыта;  

− совершенствовать систему внутригимназических стажировок и повышения ква-

лификации педагогов с использованием очных, сетевых и дистанционных техно-

логий;  

 Развитие здоровьесберегающей среды  

− расширять формы работы с обучающимися, направленными на сохранение и 

укрепление здоровья. 

 Расширение открытости гимназии  

− разработать и реализовать  систему внутренних мониторингов качества образо-

вания;  

− участвовать в независимых процедурах мониторинга оценки качества образова-

ния. 

Миссия гимназии видится нам в создании оптимальных условий по овла-

дению обучающимися ключевыми компетентностями, необходимыми для жизни 

и профессиональной самореализации в поликультурной и высокотехнологической 

среде. 
Реализация миссии предполагает развитие содержания образования, совер-

шенствования событийной учебно-воспитательной среды гимназии и качества 

управления с учетом современного состояния гимназии и предполагаемыми из-

менениями.  

Ценности гимназии основаны на традициях и укладе МБОУ классической 

гимназии № 1 им. В.Г. Белинского как старейшего в России образовательного уч-

реждения с уникальной историей.   

   Наши ценности: уважение к общечеловеческим ценностям, здоровый образ 

жизни, почитание гимназических традиций, внедрение инноваций, развитие соци-

ального проектирования и волонтерства, бережное отношение к истории гимна-

зии, города, страны, стремление к успешности. 

6.Инфраструктура гимназии.  
Гимназия обладает достаточной материально-технической базой, состоящей 

из медиатеки, библиотечного фонда, оборудованных кинозала, актового зала, 

учебных кабинетов, оснащенных компьютерами и мультимедийной техникой, 

специализированных кабинетов физики и химии (с наличием оборудованных ла-



бораторий), трех  кабинетов информатики, оснащѐнных современным оборудова-

нием, в том числе необходимым для организации электронного обучения с при-

менением дистанционных образовательных технологий. В учебно-

воспитательном процессе гимназии используются: 54 компьютера, 66 ноутбуков, 

37 мультимедийных проекторов, 21 интерактивная доска. 

В гимназии проведена локальная сеть. Все учебные кабинеты подключены к 

сети Интернет, со скоростью выхода 100 Мбит/с и безлимитным доступом. На 

всех компьютерах установлены программы контентной фильтрации и антивирус-

ная защита. Предоставляется возможность копирования информации на элек-

тронный носитель. 

7. Основные достижения гимназии за последние 3 года. 

Победитель федерального грантового конкурса «Эффективные модели ме-

тодической службы образовательных организаций как сетевых ресурсных центров 

повышения качества общего образования» (2020 год). 

 В 2022 году гимназии присвоен статус региональной инновационной пло-

щадки «Объективная оценка личностных результатов, обучающихся как социаль-

но ориентированного сегмента softskills и планирование результативной воспита-

тельной деятельности в школе». 

С декабря 2022 года в гимназии начали функционировать 2 региональные 

площадки: региональная инновационная площадка «Формируем читательскую 

грамотность школьников. Эффективные решения в практике современного педа-

гога»; региональная экспериментальная площадка «Растим гражданина». 

 По результатам мониторинга «Лучшие школы России» (2022 год) гимназия 

входит в рейтинг участников лучших школ Пензенской области. 

  По данным информационного агентства RAEX ("Раэкс - Аналитика") гим-

назия входит в  ТОП - 10 образовательных организаций региона по рейтингу кон-

курентоспособности выпускников.  

 

 

 

Директор гимназии       Э.К. Тер-Аракелян 

 


